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STATUT
Ogdlnopolskiego Zwigzku Pracodawcéw Protetyki Stuchu

Rozdziat I’
PRZEPISY OGOLNE

§1

. Ogolnopolski Zwigzek Pracodawcéw Protetyki Stuchu z siedzibg w Warszawie,

zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolnym i samorzgdnym zrzeszeniem
podmiotoéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie:
a. protezowania wad stuchu
b. kompleksowej obstugi oséb z wadami stuchu
Zwigzek dziata na podstawie:
a) ustawy o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr.55, poz. 235 z 1991r. z
pdzniejszymi zmianami);
b) niniejszego statutu;
c) uchwat wladz Zwigzku.

§ 2

. Zwigzek posiada osobowos¢ prawna.

Terenem dziatalnosci Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
jest miasto stoteczne Warszawa.

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

Zwigzek moze postugiwac sie znakiem graficznym oraz uzywac nazwy skroconej
OZPPS.

§3

. Zwigzek opiera swag dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw i

wptacanych sktadkach cztonkowskich.

Do wykonywania swych zadan Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikow lub
powierzac ich wykonanie osobom wspotpracujgcym.

Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wg zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
byC przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw Zwigzku.

O podjeciu dziatalnosci gospodarczej i rodzaju tej dziatalno$ci decyduje uchwatg
Zarzad Zwigzku.

Rozdziat I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§4

. Zwigzek jest organizacjg realizujgcg swoje cele w granicach obowigzujacych

przepisOw prawa.
Celem Zwigzku jest:
a) dbatos¢ o utrzymanie wysokiego standardu $wiadczonych ustug;



b)

ochrona praw cztonkow i ich reprezentowanie wobec dysponentéw srodkow
publicznych przeznaczonych na ochrone zdrowia, w tym zwiaszcza wobec
Narodowego Funduszu Zdrowia, Ministerstwa Zdrowia, innych organow
wtadzy i administracji panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego oraz
zwigzkdéw zawodowych pracownikow,

organizowanie, koordynowanie i wspieranie wspolnych inicjatyw
gospodarczych na rzecz i w imieniu cztonkoéw zwigzku;

prowadzenie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz cztonkow;

ochrona i reprezentowanie interesow cztonkdw w zakresie dobr
niematerialnych, zwlaszcza ochrona dobrego imienia kadry menedzerskiej
cztonkdéw Zwigzku, w tym udzielanie im pomocy prawnej w razie wystgpienia
przestanek zniestawienia lub niestusznego oskarzenia;

dziatania na rzecz ochrony przedsiebiorcow, cztonkéw zarzgdéw
przedsiebiorstw, rad nadzorczych przedsiebiorstw etc. przed jakimikolwiek
przejawami dyskryminaciji;

dziatanie na rzecz tworzenia i utrzymania pokoju spotecznego w stosunkach
pracy;

oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ustawodawstwa;
wspieranie organizacji pracodawcéw i przedsiebiorcoéw, prowadzenie polityki
w zakresie prawa pracy, a zwtaszcza udzielanie pomocy w rozwigzywaniu
sporow zbiorowych oraz zawierania i wypowiadania uktadéw zbiorowych
pracy;

wspieranie i organizowanie ksztatcenia pracodawcoéw;

wystepowanie do organow posiadajgcych inicjatywe prawodawczg, w tym do
Trybunatu Konstytucyjnego, z wnioskami legislacyjnymi;

prowadzenie studidw i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji w
zakresie prawa i ekonomii, organizacji i zarzadzania;

m) prowadzenie badan rynkowych, doradztwa ekonomicznego i prawnego,

n)

wykonywanie ekspertyz na rzecz organizacji pracodawcow i przedsiebiorcow;
dziatanie w obszarze ochrony zdrowia i innych dziatbw gospodarki bedgcych
przedmiotem zainteresowan Zwigzku.

§5

Zwigzek realizuje swoje cele w szczegdlnosci przez:

1.

prowadzenie w imieniu cztonkdw negocjacji ze zwigzkami zawodowymi, organami
witadz panstwowych i samorzadowych, administracjg rzadowg w sprawach
dotyczacych zywotnych interesow cztonkéw Zwigzku,

. pomoc w prowadzeniu wszelkich negocjacji i uzgodnien z Narodowym

Funduszem Zdrowia lub innym ptatnikami dotyczacych umoéw zawieranych przez
cztonkow,

. oddziatywanie na ksztattowanie polityki spotecznej i ustawodawstwo w zakresie

objetym zadaniami Zwigzku, dotyczacymi interesdbw pracodawcow, a takze
informowanie cztonkdéw o projektowanych zmianach legislacyjnych,

uczestnictwo w zakresie wdrazania przeksztatcen systemowych i wtasnosciowych
w ochronie zdrowia,
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5. tworzenie spotecznych mechanizmow rozstrzygania sporow zbiorowych i udziat w
ich rozwigzywaniu,

6. propagowanie, wspomaganie i organizowanie dziatalnosci szkoleniowej dla
swoich cztonkow,

7. prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z protezowaniem wad stuchu oraz
kompleksowg obstugg osob z wadami stuchu

8. inspirowanie i wspomaganie inicjatyw w zakresie statutowym oraz prowadzenie
doradztwa na rzecz cztonkoéw Zwigzku,

9. wystepowanie w imieniu cztonkdw Zwigzku do administracji rzadowe; i
samorzgdowej wszystkich szczebli oraz wspieranie ich w postepowaniach w
sprawach administracyjnych i sgdowych,

10.delegowanie swoich przedstawicieli do udzialu w pracach wiadz organéw
administracji publicznej, w szczegolnosci ich organdéw doradczych i
opiniodawczych,

11.udziat przedstawicieli Zwigzku w negocjacjach prowadzonych przez czionkéw w
ramach prowadzonej przez nich dziatalnosci, a takze podejmowanie wspdlnych
inicjatyw w tym zakresie,

12.zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii we wszystkich sprawach
zwigzanych z gospodarka, stosunkami pracy, warunkami dziatania pracodawcow;

13.prowadzenie studiow i badan, wymiane pogladéw i popularyzacje wiedzy
ekonomicznej, spotecznej, prawnej, organizacyjnej oraz w zakresie zarzadzania;

14. popularyzacje ksztatcenia ustawicznego;

15.udziat w negocjacjach uméw zbiorowych pracy oraz tworzenie spotecznych
mechanizmow rozstrzygania sporow zbiorowych i udziat w ich rozstrzyganiu;

16.inspirowanie inicjatyw gospodarczo-spotecznych, prowadzenie doradztwa
organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego oraz wykonywanie
ekspertyz na rzecz cztonkow;

17.wystepowanie w imieniu pracodawcéw i przedsiebiorcow do agend rzgdowych,
organow administracji rzagdowej i samorzadowej w sprawach zwigzanych z ich
dziatalnoscig;

18. organizowanie zespotéw doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertéw
do wykonywania zadan statutowych;

19.wspieranie polskich pracodawcow oraz przedsiebiorcow w pozyskaniu pomocy
finansowej z funduszy Unii Europejskiej;

20.tworzenie fundacji, funduszy oraz ustanawianie stypendiéw;

21.promocje cztonkdéw w publikacjach wydawanych przez Zwigzek.

Rozdziat Il
CZLONKOSTWO

§6
1. Cztonkiem Zwigzku mogq byc¢:
a) osoby prawne;
b) jednostki organizacyjne nie posiadajgce osobowosci prawnej;
c) osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg;
d) zaktady opieki zdrowotnej
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- ktorych statutowym celem jest dziatalnos¢ w zakresie protezowania wad stuchu
oraz kompleksowej obstugi oséb z wadami stuchu.

. Cztonkostwo Zwigzku jest dobrowolne i nie moze ogranicza¢ dziatalnosci

cztonka.

§7

. Cztonkow Zwigzku przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji ztozonej

przez kandydata, popartej rekomendacjg co najmniej 5 (pieciu) aktualnych
cztonkéw Zwigzku

. W razie odmowy przyjecia, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji
Zarzadu. Decyzja Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w tym zakresie jest
ostateczna.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w stosunku do cztonkéw zatozycieli
uczestniczacych w zgromadzeniu zatozycielskim, ktérzy cztonkostwo nabywajg z
chwilg wpisania Zwigzku do Krajowego Rejestru Sgdowego.

§8

a) wybierac i by¢ wybieranym do organéw Zwigzku;

b) bra¢ udziat we wszystkich formach dziatalnosci Zwigzku.

W imieniu cztonkéw Zwigzku bedacych osobami prawnymi prawa cztonkow
wykonujg cztonkowie ich organdw statutowych lub inne delegowane osoby.

§9

. Czlonek Zwigzku ma prawo:

Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

NS

przestrzegac postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Zwigzku,
uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych,

regularnie optacac skfadki cztonkowskie,

wspiera¢ Zwigzek w wykonywaniu zadan statutowych.

§ 10

. Cztonkostwo ustaje w razie:

a) pisemnego oswiadczenia o dobrowolnym wystapieniu cztonka ze Zwigzku;

b) wykluczenia przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw w razie istotnego
naruszenia postanowien statutu;

c) likwidacji osoby prawnej

d) rozwigzania Zwigzku;

e) skreslenia przez Zarzad Zwigzku z powodu zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich za okres przekraczajgcy 6 miesiecy;

f) prowadzenia przez cztonka dziatalnosci na szkode Zwigzku.

Cztonkostwo zostaje zawieszone, jezeli cztonek zalega z optacaniem sktadek

cztonkowskich przez okres 3 miesiecy.

O zawieszeniu badz skresleniu z listy cztonkéw decyduje Zarzad Zwigzku.

W zwigzku z ustaniem cztonkostwa nie przystugujg zadne roszczenia do majatku

Zwigzku.



Rozdziat IV
ORGANY ZWIAZKU

§ 11

Wihadzami Zwigzku sa:

1.
2.

Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad Zwigzku,

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze dodatkowo powotaé Komisje Rewizyjna.

Jezeli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
Zwigzku zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw uprawnionych do
gtosowania.

Zarzad Zwigzku moze powotac jako organ doradczy Rade Konsultacyjng sposréd
ekspertow, uznanych dziataczy gospodarczych, spotecznych etc.

wn

§ 12

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wladzg Zwigzku i moze

obradowac¢ jako Zwyczajne badz Nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkow tworzg cztonkowie Zwigzku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz do
roku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Cztonkow Zarzad informuje cztonkdw listami poleconymi minimum na 14 dni
przed terminem.

W Walnym Zgromadzeniu cztonkowie mogg bra¢ udziat poprzez
upetnomocnionych przedstawicieli. Petnomocnictwo musi by¢ udzielone w formie
pisemnej i ztozone na rece Prezesa Zwigzku najpozniej w chwili rozpoczecia
obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Kazdemu cztonkowi Zwigzku przystuguje jeden gtos.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw wyraza swojg wole w formie uchwat.

§13

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwotane w kazdym

czasie z inicjatywy Zarzadu, na pisemne zgdanie Komisji Rewizyjnej, badz na
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw Zwigzku.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad w
terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku, obraduje i podejmuje decyzje w
sprawach, dla ktérych zostato zwotane.

§14

. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Zwigzkui;
b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
c) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej;
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d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium za okres objety sprawozdaniem;

e) podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych przez Zarzad lub Komisje
Rewizyjna;

f) podejmowanie uchwat o zmianie statutu;

g) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do Zwigzkdéw oraz innych organizacji
spotecznych;

h) podejmowanie uchwat w sprawie nabywania badz zbywania nieruchomosci;

i) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku

) rozpatrywanie spraw zastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia Czionkow

innymi postanowieniami niniejszego statutu

k) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich.

Uchwaty w sprawie powotywania i odwotywania cztonkow Zarzadu i Komisji

Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw (72+1) w obecnosci co najmniej potowy

0s6b uprawnionych do gtosowania.

§15

. Zarzad sktada sie maksymalnie z 5 cztonkéw, w tym z:

a) Prezesa;

b) Wiceprezesa;

c) Sekretarza;

d) Skarbnika;

e) Czionka Zarzadu.

Prezesa wskazuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

Zarzad wybrany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow ustala, ktory z cztonkow
bedzie petnit funkcje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b -e.

W skfad pierwszego Zarzadu Zwigzku wchodzi jednak czterech cztonkéw
Komitetu Zatozycielskiego zaakceptowanych uchwatg przez Zgromadzenie
Zatozycielskie Zwigzku. Przeksztatcenie czterech cztonkéw Komitetu
Zatozycielskiego w Zarzad nastgpi z chwilg zarejestrowania Zwigzku.

Zarzad powotywany jest na okres pieciu lat.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa z powodu rezygnacji z funkcji, $mierci, badz
odwotania ze sktadu Zarzadu przez Walne Zgromadzenie.

. Cztonek Zarzadu nie moze wchodzi¢ rownoczesnie w sktad Komisji Rewizyjnej.

§16

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

o=

© N

reprezentowanie Zwigzku;

zwotywanie oraz wykonywanie uchwat walnego Zgromadzenia Cztonkow;
kierowanie catoksztattem dziatalnosci Zwigzku;

uchwalanie budzetu Zwigzku;

powotywanie komisji lub innych organéw doradczych oraz nadzorowanie ich
dziatalnosci;

zarzgdzanie majatkiem i finansami Zwigzku;

biezace zarzadzanie dziatalno$cig gospodarczg Zwigzku;

. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia, wykreslenia bgdz zawieszenia

cztonka Zwigzku;
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9.

podejmowanie uchwat w sprawie powotywania i likwidowania oddziatow
terenowych;

10. podejmowanie uchwat w sprawie odwotania zarzadu oddziatu w uzasadnionych

11.

w N

abown =~

o

przypadkach;
podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych wtadz Zwigzku.

§17

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na

kwartat.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub wyznaczona przez niego osoba.
. Prezes kieruje pracami Zarzadu oraz ustala kompetencje i odpowiedzialnos¢ jego

poszczegolnych cztonkow.

. Prezes wykonuje w imieniu Zwigzku obowigzki pracodawcy w rozumieniu

kodeksu pracy w stosunku do pracownikow Zwigzku.

. Sekretarz odpowiada za przygotowanie posiedzen Zarzadu, w tym zwtaszcza za

wiasciwe poinformowanie cztonkdéw Zarzadu o terminie spotkania oraz
skompletowanie niezbednych dla Zarzadu dokumentow.

. Skarbnik nadzoruje finanse, sktadki cztonkowskie oraz gospodarowanie

majatkiem Zwigzku.

. Zarzad moze upowazni¢ imiennie wskazang osobe do reprezentowania Zwigzku

poprzez udzielenie jej petnomocnictwa. Odwotanie petnomocnika nastepuje w
drodze uchwaty podjetej przez Zarzad.

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Do waznosci uchwaty wymagany jest

podpis prezesa Zarzadu lub upowaznionej przez niego osoby.

§18
W sprawach zwyktego zarzadu do reprezentowania Zwigzku uprawniony jest
upowazniony cztonek Zarzadu.
W sprawach przekraczajgcych zwykty zarzad do reprezentowania Zwigzku
wymagane jest dziatanie tgczne dwoch czionkéw Zarzadu, tj. Prezesa i
Skarbnika.
Prezes moze upowaznic¢ innego cztonka Zarzadu do dziatania w swoim imieniu.
Sprawami przekraczajgcymi zwykty zarzad sg sprawy majatkowe, w ktorych
wartos¢ zobowigzan lub nalezno$ci przekracza 10.000 zt.
§19
Komisja Rewizyjna sktada sie maksymalnie z 3 cztonkdw.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
Komisja Rewizyjna powotywana jest na okres pieciu lat.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzadu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztattu dziatalnosci
Zwigzku.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo brac¢ udziat w posiedzeniach
Zarzadu.
Wygasniecie mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje:
1) w przypadku rezygnacji z mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej;
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2) w przypadku odwofania ze sktadu Komisji Rewizyjnej przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 Walne Zgromadzenie Cztonkow na

najblizszym posiedzeniu dokonuje uzupetniajgcego wyboru cztonka Komisji

Rewizyjnej.

§ 20

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. przeprowadzanie okresowych kontroli (co najmniej raz w roku) statutowej i
finansowej dziatalnosci Zwigzku;

b. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdania ze swej
dziatalnosci;

c. wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi Zwigzku.

. W celu wykonywania swych zadah Komisja Rewizyjna moze:

a. zadac od Zarzadu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci;

b. w razie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci, okresli¢ terminy ich
usuniecia.

Rozdziat V
ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZWIAZKU

§21

. Zwigzek moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne, zwane dalej
oddziatami.

. W celu powotania oddziatu Zarzad Zwigzku moze wyznaczy¢ petnomocnika na
danym terenie.

. Misja petnomocnika konczy sie w momencie powotania Zarzadu oddziatu.

. Oddziaty terenowe powstajg na podstawie uchwaty Zarzgdu Zwigzku
podejmowanej na wniosek zainteresowanych cztonkdéw z danego terenu.

. Siedzibe, organizacje i zasady dziatania oddziatu ustala Zarzad Zwigzku.

. Oddziat moze postugiwac sie pieczecig Zwigzku, zawierajaca petng nazwe
Zwigzku i dane siedziby oddziatu.

. Wiadzami oddziatu sa:

a. zebranie cztonkow oddziatu;

b. zarzad oddziatu.

. Zebranie cztonkdéw oddziatu powotuje i odwotuje zarzad oddziatu, ustanawia
wytyczne dla dziatalno$ci zarzadu oddziatu,

. Zarzad oddziatu reprezentuje oddziat, kieruje jego biezacg dziatalnoscia,
zarzadza finansami oddziatu, pilnuje przestrzegania postanowien statutu i uchwat
wtadz Zwigzku na swoim terenie.

10. Zarzad oddziatu odpowiada za swoje dziatania przed Zarzadem Zwigzku.
11. Zarzad oddziatu skfada sie maksymalnie z 3 os6b, w tym:

a. Prezesa;
b. Wiceprezesa,;
c. Skarbnika.



12. Skarbnik zarzadu oddziatu odpowiada za prawidiowe i terminowe optacanie
sktadek cztonkowskich przez cztonkow oddziatu.

ROZDZIAL VI
MAJATEK ZWIAZKU

§ 22

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa majatkowe
niemajatkowe oraz fundusze.

2. Fundusze Zwigzku powstajg z:

wpisowego i sktadek cztonkowskich;

darowizn, spadkéw i zapisow;

wptywow z wiasnej dziatalnosci statutowej;

dochoddw z dziatalnosci gospodarczej;

dochodoéw z majatkéw organizaci;

dotaciji.

3. Majatkiem i funduszami Zwigzku zarzadza Zarzad.

4. Zarzad Zwigzku przekazuje 30% zebranych od cztonkéw danego oddziatu
sktadek na potrzeby tego oddziatu, pod warunkiem optacenia wszystkich
wymaganych sktadek przez cztonkéw oddziatu.
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Rozdziat VI
ZMIANY STATUTOWE

§ 23

1. Zmiana statutu moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czionkéw, podijetej wiekszoscig % gtoséw w obecnosci co najmniej potowy oséb
uprawnionych do gtosowania.

2. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ na mocy Uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow, podjetej wiekszoscig 4/5 gtosow w obecnosci co najmniej potowy osob
uprawnionych do gtosowania.

3. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku powinna okresla¢ sposéb likwidacji Zwigzku oraz
cel na jaki nastgpi przekazanie majatku.

§24
1. W sprawach spornych interpretacji statutu dokonuje Zarzad w formie uchwaty.
2. Niniejszy statut zostat zatwierdzony podczas zebrania zatozycielskiego OZPPS w
dniu 24 listopada 2007 r.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



